FORMULARZ POZWALAJACY NA WYKONYWANIE GLOSU PRZEZ PEENOMOCNIKA
NA NADZWYCZAIJNYM WALNYM ZGROMADZENIU SPOLKI HUBSTYLE SA
ZWOLANYM NA DZIEN 22 WRZESNIA 2017 r.

ZASTRZEZENIA

1) Niniejszy formularz nie stuzy do weryfikacji sposobu gtosowania dokonywanego przez petnomocnika w imieniu
akcjonariusza.

2) Niniejszy formularz nie zastepuje petnomocnictwa udzielonego petnomocnikowi przez akcjonariusza.

3) Sposdb gtosowania podczas obrad Walnego Zgromadzenia jest okreslony w Regulaminie Walnego Zgromadzenia.
4) Korzystanie z formularza udostepnionego przez Spétke nie jest dla akcjonariusza obligatoryjne i nie jest
warunkiem oddania gtosu przez petnomocnika obecnego na Walnym Zgromadzeniu.

5) Mozliwo$¢ skorzystania z formularza jest prawem, a nie obowigzkiem akcjonariusza. Od decyzji akcjonariusza

zalezy w jaki sposdb jego petnomocnik bedzie wykonywat prawo gtosu.

Dane Akcjonariusza:
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(imie i nazwisko/nazwa)
uprawniony do udziatu w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki HubStyle SA zwotanym na dzien 22
wrzesnia 2017 roku na podstawie Zaswiadczenia o prawie do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wydanym
przez:

.................................................................................................................................................... (nazwa

reprezentowany przez:
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ponizej, za pomoca hiniejszego formularza zamieszczam instrukcje do gtosowania przez petnomocnika nad kazda z
uchwat przewidzianych do podjecia w toku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HubStyle SA zwotanego

na dzien 22 wrzesnia 2017 roku zgodnie z ogtoszonym przez Spoétke porzadkiem obrad.

Data, miejsce i podpis akcjonariusza
Uchwata nr../2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki HubStyle Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie
zdnia ............ 2017 roku



w sprawie: wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg HubStyle S.A. z siedzibg w Warszawie postanawia wybrac na
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Pana/Pania......

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Punkt 2 porzadku obrad — Wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.
o Za o Przeciw o  Wstrzymuje sie o Wedlug
o Zgtoszenie uznania petnomocnika
Sprzeciwu
Liczba akgji: Liczba akeji Liczba akcji: Liczba akcji:
o Inne

Data, miejsce i podpis akcjonariusza

Uchwata nr.../2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki HubStyle Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
zdnia ...coveuenne 2017 roku
w sprawie: przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firmg HubStyle S.A. z siedzibg w Warszawie postanawia przyjac¢
porzadek obrad w brzmieniu:

1) Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

2) Wybdr przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

3) Stwierdzenia prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat;

4) Przyjecie porzadku obrad;

5) Podjecie uchwaty w przedmiocie zmian w Statucie Spotki;

6) Podjecie uchwaty w przedmiocie zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej Spétki;

7) Wolne wnioski;

8) Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Punkt 3 porzadku obrad - Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia
o Za o Przeciw o  Wstrzymuje sie o Wedlug
o Zgtoszenie uznania petnomocnika
Sprzeciwu
Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgcji:
o Inne

Data, miejsce i podpis akcjonariusza

Uchwata nr.../2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki HubStyle Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
zdnia ....ooeeienn 2017 roku
w sprawie: zmian w Statucie

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki pod firmg HubStyle S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajgc na podstawie
art. 430 postanawia o wprowadzeniu nastepujgcych zmian do Statutu Spotki:

1. 87 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

~Poza innymi sprawami wskazanymi w Kodeksie spdfek handlowych oraz innych bezwzglednie
obowigzujacych przepisach prawa, uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg:

1) ustalenie zasad wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej i cztonkow Komitetu Audytu, ”

2. §9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu do siedmiu 0sob, przy czym:
1) co najmniej dwdch cztonkow Rady Nadzorczej powinno spefniac kryterium niezaleznosci w rozumieniu
art. 129 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (dalej: ,,Ustawa”);
2) co najmniej jeden cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadac kwalifikacjie w zakresie rachunkowosci
lub badania sprawozdari finansowych,;
3) co najmniej jeden cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadac wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy,
w ktorej dziata Spotka.
Sktad ilosciowy Rady Nadzorczej danej kadencji ustala Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.”

3. 89 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Do kompetencji Rady Nadzorczej oprocz spraw okresjonych w Kodeksie spotek handlowych, nalezy:



1) powotywanie i odwotywanie, a takze ustalanie wysokosci wynagrodzenia i warunkow zatrudnienia
kazdego cztonka Zarzadu,

2) powoftanie i zmiana biegtych rewidentow Spotki,

3) uchwalanie regulaminu Zarzadu,

4) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i zbycia nieruchomosci, uZytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci,

5) wyrazanie zgody na zaciggniecie zobowigzania lub rozporzadzenie prawem na kwote przewyzszajaca
rownowartosc 500.000,00 zt (stownie: piecset tysiecy zfotych),

6) powoftanie Komitetu Audytu oraz uchwalanie regulaminu Komitetu Audytu,

7) powotywanie i odwotywanie cztonkow Komitetu Audytu.”

4. §9 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

.7 We wszystkich sprawach naleZzacych do kompetencji Rady Nadzorczej za wyjatkiem wyboru
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powotania i odwotania cztonkow Zarzadu
oraz cztonkow Komitetu Audytu, uchwata podjeta poza posiedzeniem w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc jest tak samo wazna jak
uchwata podjeta na przepisowo zwotanym i odbytym posiedzeniu Rady Nadzorczej, pod warunkiem, Zze
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.”

5. 89 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»Cztonkowie Rady Nadzorczej moga brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajac swoj
gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej, ani wyboru
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powotania i odwotania cztonkow Zarzadu
oraz cztonkow Komitetu Audytu.”

6. 8§89 ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,Rada Nadzorcza moze ustanawiac komitety. W przypadku ustanowienia komitetu, Rada Nadzorcza
powoftuje i odwotuje jego cztonkow, a takze okresla sposob jego organizacyi.”

7. Dodaje sie §9a w nastepujacym brzmieniu:

1. Do czasu powoftania w Spotce Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza petni funkcjie Komitetu Audytu w
celu wykonywania obowiazkow komitetu audytu okreslonych w Ustawie oraz Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
szczegotowych wymogow dotyczacych ustawowych badar sprawozdari finansowych jednostek
Interesu publicznego, uchylajace decyzje Komisji 2005/909/WE.
2. Nie pozniej niz gdy Spotka po raz pierwszy przestanie spefniac kryteria okreslone w art, 128 ust. 4
Pkt 4 Ustawy, Rada Nadzorcza powota w drodze uchwaty Komitet Audytu oraz uchwali jego regulamin,
okreslajgcy jego funkcje, zadania oraz zasady funkcjonowania. Postanowienia ust. 3 -5 ponizej
znajaujg zastosowanie od chwili powofania przez Rade Nadzorczg Komitetu Audytu.
3. Rada Nadzorcza powotuje sposrod swojego grona i odwotuje cztonkow Komitetu Audytu, w tym
Przewodniczgcego Komitetu Audytu.
4. Komitet Audytu sktada sie przynajmniej z 3 cztonkow, w tym z Przewodniczacego Komitetu Audytu.
Wiekszos¢ cztonkow Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacy Komitetu Audytu, powinno spetfniac
kryterium niezaleznosci w rozumieniu art. 129 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Co najmniej jeden cztonek Komitetu Audytu powinien
posiadac kwalifikacie w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdari finansowych.. Co najmniej
jeden cztonek Komitetu Audytu powinien posiadac wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej
dziata Spotka.
5. Cztonkowie Komitetu Audytu moga otrzymywac dodatkowe wynagrodzenie z tytutu petnienia swoich
funkcji, ktorego wysokosc i zasady przyznawania okresla Walne Zgromadzenie.”



§2

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki z uwzglednieniem zmian
wynikajacych z postanowien niniejszej Uchwaty.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Punkt 4 porzadku obrad - Podjecie uchwaty w sprawie zmian w Statucie
o Za o Przeciw o  Wstrzymuje sie o Wedlug
o Zgtoszenie uznania petnomocnika
Sprzeciwu
Liczba akgji: Liczba akji: Liczba akgcji: Liczba akcji:
o Inne

Data, miejsce i podpis akcjonariusza

Uchwata nr.../2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki HubStyle Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
zdnia ...cooeeienn 2017 roku
w sprawie: zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej

81
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki pod firmg HubStyle S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajgc na podstawie

art. 391 §3 kodeksu spétek handlowych postanawia o wprowadzeniu nastepujacych zmian do Regulaminu Rady
Nadzorczej Spotki:

1. Zmienia sie nazwe Regulaminu na: Regulamin Rady Nadzorczej HubStyle Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie

2. 81 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1.Niniejszy Regulamin okresla zasady oraz organizacje i tryb pracy Rady Nadzorczej sprawujacej staty
nadzor i kontrole nad dziatalnoscia spotki HubStyle Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie.”

3. 81 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

~2.W niniejszym Regulaminie wymienione ponizej terminy pisane wielkg literg majg nastepujace
znaczenie:

~KSH" oznacza ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2000 r. Nr
94, poz. 1037 ze zm.),



,Spotka" oznacza spotke HubStyle Spotka Akcyjna,

JStatut” oznacza statut Sporki,

~Regulamin” oznacza niniejszy Regulamin Rady Nadzorczej, ,Rada" lub , Rada Nadzorcza”
oznacza Rade Nadzorczg Spotki, ,Walne Zgromadzenie" oznacza Walne Zgromadzenie Spotki,
~Zarzad" oznacza Zarzad Spotki,

2asady Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW'" oznacza zasady okreslone w
zataczniku do Uchwaty nr 26/1413/2015 Rady Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie z dnia
13 paZdziernika 2015 roku, obowigzujace od dnia 1 stycznia 2016 r.”

4. §2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

~1.Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu do siedmiu osob, przy czym :

a. co najmniej awoch cztonkow Rady Nadzorczej powinno spetniac kryterium niezaleznosci
w rozumieniu art, 129 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (dalej: ,Ustawa”);

b. co najmniej jeden cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadac kwalifikacie w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdari finansowych;

¢. co najmniej jeden cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadac wiedze i umiejetnosci z zakresu
branzy, w ktorej dziata Spotka.”

5. W §5 ust. 3 dodaje sie nastepujace punkty:

~g)powotuje Komitet Audytu oraz uchwala jego regulamin,

h)powotuje i odwotuje cztonkow Komitetu Audytu.”

6. 8§10 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

~4.Cztonkowie Rady Nadzorczej moga brac udziat w podejmowaniu uchwat, oddajac swoj gtos na pismie
za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej, za wyjatkiem spraw wprowadzonych do porzadku
obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej, wyboru Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacego, powotania i

odwoftania cztonkow Zarzadu oraz cztonkow Komitetu Audytu.”

7. W §11 ust. 2 dodaje sie nastepujacy punkt:

(V) powotywania i odwolywania cztonkow Komitetu Audytu.”

8. 8§13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

Postanowienia niniejszego § 13. nie maja zastosowania do Komitetu Audytu, do ktdrego wytgczne

zastosowanie znajdujg postanowienia § 13a. ponizej.”

9. Dodaje sie §13a w brzmieniu:

& 13a. Komitet Audytu

1. Do czasu powotania w Spotce Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza petni funkcie Komitetu Audytu w
celu wykonywania obowiazkow komitetu audytu okreslonych w Ustawie oraz Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
szczegotowych wymogow dotyczacych ustawowych badari sprawozdar finansowych jednostek

interesu publicznego, uchylajace decyzje Komisji 2005/909/WVE.



)

10.

Nie pozniej niz gdy Spotka po raz pierwszy przestanie spefniac kryteria okreslone w art. 128 ust, 4

pkt 4 Ustawy, Rada Nadzorcza powota w drodze uchwatly Komitet Audytu oraz uchwali jego

regulamin, okreslajacy jego funkcje, zadania oraz zasady funkcjonowania. Postanowienia ust, 3 - 10

ponizej znajdujg zastosowanie od chwili powofania przez Rade Nadzorczg Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza powofuje ze swego grona i odwotuje cztonkow Komitetu Audytu, w tym

Przewodniczacego Komitetu Audytu.

Komitet Audytu sktada sie przynajmniej z trzech cztonkow, w tym Przewodniczacego Komitetu

Auadytu, przy czym:

a) wiekszosc cztonkow Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacy Komitetu Audytu, powinna spefniac
kryterium niezaleznosci w rozumieniu art, 129 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,

b) co najmniej jeden cztonek Komitetu Audytu powinien posiadac kwalifikacie w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdari finansowych,

¢) co najmniej jeden cztonek Komitetu Audytu powinien posiadac wiedze i umiejetnosci z zakresu
branzy, w ktorej dziata Spotka.

Cztonek Komitetu Audytu moze byc w kazdym czasie odwotany na mocy uchwaty Rady Nadzorczej.

Kadencja Komitetu Audytu upfywa z chwila zakoriczenia kadencji Rady Nadzorczej.

Mandaty cztonkow Komitetu Audytu wygasaja.

a) z chwila wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej,

b) w razie ztoZenia rezygnacji z bycia cztonkiem Komitetu Audytu — z chwila, w ktorej zostata ztoZzona
rezygnacja albo w innym dniu wskazanym przez cztonka Komitetu Audytu, ktory ztoZyt rezygnacje
Z czlonkostwa w Komitecie Audytu,

¢) w razie odwoftania przez Rade Nadzorczg z bycia cztonkiem Komitetu Audytu — z chwilg powziecia
uchwaty o odwoftaniu z bycia cztonkiem Komitetu Audytu albo w innym dniu wskazanym w
uchwale Radly.

Funkcje, zadania oraz zasady funkcjonowania Komitetu Audytu okresla Regulamin Komitetu Audytu.

Cztonkom Komitetu Audytu za pefnienie swoich obowiazkow moze zostac przyznane dodatkowe

wynagrodzenie, ktorego zasady | wysokosc ustala Walne Zgromadzenie Spotki.

Cztonkom Komitetu Audytu przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Komitetu

Audytu.”

§2

Walne Zgromadzenie zatwierdza tekst jednolity Regulaminu Rady Nadzorczej, obejmujacy wprowadzone zmiany,
ktdéry stanowi Zatacznik do niniejszej Uchwaty.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Punkt 5 porzadku obrad - Podjecie uchwaty w sprawie zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej Spotki

o Przeciw o Wstrzymuje sie o Wedlug
o Zgtoszenie uznania petnomocnika
Sprzeciwu




Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akgji: Liczba akgji:

o Inne

Data, miejsce i podpis akcjonariusza

OBJASNIENIA

Akcjonariusz wydaje instrukcje poprzez wstawienie "X" w odpowiedniej rubryce. W przypadku zaznaczenia rubryki
»nne” akcjonariusz powinien okresli¢ w tej rubryce instrukcji sposéb wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika.
W przypadku, gdy akcjonariusz podejmie decyzje o gtosowaniu odmiennie z posiadanych akcji akcjonariusz
proszony jest o wskazanie w odpowiedniej rubryce liczby akgji, z ktdrych petnomocnik

ma gtosowac ,za", ,przeciw” lub ,wstrzymac sie” od gtosu. W braku wskazania liczby akcji uznaje sie, ze
petnomocnik uprawniony jest do gtosowania we wskazany sposdb z wszystkich akcji posiadanych przez
akcjonariusza.

Zwracamy uwage, ze projekty uchwat zatgczone do niniejszej instrukcji mogg rozni¢ sie od projektow uchwat
poddanych pod gtosowanie na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. W celu unikniecia watpliwosci co do
sposobu gtosowania petnomocnika w takim przypadku, zalecamy okreslenie w rubryce ,inne” sposobu

postepowania petnomocnika w powyzszej sytuacji.



