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Raport nr 1/2013 z dnia 24-01-2013 roku

Informacja o niestosowaniu niektérych zasad Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW

OSWIADCZENIE GRUPA NOKAUT S.A. (SPOtKA) DOTYCZACE WYBRANYCH ZASAD tADU
KORPORACYJNEGO OKRESLONYCH W ZAtACZNIKU DO UCHWALY NR 19/1307/2012 RADY GIELDY
Z DNIA 21 LISTOPADA 2012 R., KTORE NIE BEDA STOSOWANE W SPOSOB TRWALY WRAZ
Z WYJASNIENIEM OKOLICZNOSCI | PRZYCZYN ICH NIESTOSOWANIA.

Zarzad spotki Grupa Nokaut S.A. ("Spétka"), docen@jrang zasad tadu korporacyjnego dla
zapewnienia przejrzystoi stosunkow wewgtrznych oraz relacji Emitenta z jego otoczeniem
zewretrznym, a w szczegélsoi z obecnymi i przysztymi akcjonariuszami Emitentaykonupc
obowigzek nataony 8§29 pkt 3 Regulaminu Gieldy informujes przyjmuje do stosowania wszystkie
zasady fadu korporacyjnego okliene w dokumencie "Dobre Praktyki Spotek NotowanpehGPW"

Z wylgczeniem:

I. Rekomendacje dotycace dobrych praktyk spétek gietdowych

Zasada nr 5.Spdtka powinna posiadapolityke wynagrodzé oraz zasady jej ustalania. Polityka
wynagrodzé powinna w szczegoldoi okresla¢ forme, struktue i poziom wynagrodze cztonkéw
organéw nadzorggych i zaradzapcych. Przy okréaniu polityki wynagrodzé czionkdéw organéw
nadzorujcych i zaradzapcych spoéitki powinno mie zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej
z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowegim systemu wynagrodzelyrektorow spétek
notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnionezatecenie KE z 30 kwietnia 2009 r.
(2009/385/WE).

STANOWISKO SPOtKIWynagrodzenia czionkow Zaydu zostaly okrdone w kontraktach
menederskich zawartych ze SpatkO wynagrodzeniu cztonkéw Rady Nadzorczej decydMpine

Zgromadzenie.
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Zasada nr 9.GPW rekomenduje spotkom publicznym i ich akcjomszom, by zapewniaty one
zrownowaony udzial kobiet i mwczyzn w wykonywaniu funkcji zaggu i nadzoru
w przedsgbiorstwach, wzmacnigg w ten sposob kreatyw#idi innowacyjnéé w prowadzonej przez

spotki dziatalnéci gospodarczej.

STANOWISKO SPOLKISpdtka stoi na stanowiskw; gtownymi kryteriami wyboru sprawsgych
funkcje w Zarzdzie lub w Organie Nadzoru powinny dyumiegtnosci, profesjonalizm oraz
kompetencje kandydata do sprawowania danej funkefipmiast inne czynniki, w tym @eosoby

nie powinny stanowiwyznacznika w powsszym zakresie.

Zasada nr 12.Spotka powinna zapewhiakcjonariuszom madiwos¢ wykonywania osoltie lub
przez petnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgmania, poza miejscem odbywania walnego

zgromadzenia, przy wykorzystarfitodkéw komunikacji elektroniczne.

STANOWISKO SPOtKI:Biorac pod uwag koniecznéé przeprowadzenia wielu czynio
techniczno- organizacyjnych i zszane z nimi koszty i ryzyka oraz matesdeadczenie rynku w tym
zakresie, Spditka nie zdecydowata sa chwit obecra na zapewnienie akcjonariuszom iMosci
udzialu w walnych zgromadzeniach przy wykorzystasimedkéw komunikacji elektronicznej.
W miar upowszechniania @i stosowania tego rozg#ania technicznego oraz zapewnienia

odpowiedniego bezpieciastwa jego stosowania, Spotka rozyavprowadzenie go vycie.

Il. Dobre praktyki realizowane przez Zarzad Spofki

Zasada nr 1Spotka prowadzi korporacygrstrore internetovg i zamieszcza na niej, oprécz informacji

wymaganych przez przepisy prawa:

1.6. roczne sprawozdania z dziatadnbRady Nadzorczej, z uwzginieniem pracy jej komitetéw,
wraz z przekazanprzez Rag Nadzorcz ocer pracy Rady Nadzorczej oraz systemu kontroli

wewretrznej i systemu zagglzania ryzykiem istotnym dla spotki.

STANOWISKO SPOtKEasada nie jest i niectizie stosowana w egci dotyczcej sprawozdania
z pracy komitetéw oraz oceny systemu kontroli wetnamej i systemu zagelzania ryzykiem istotnym

dla Spofki, bowiem w ramach Rady Nadzorczej nigagavytonione komitety.

1.7. pytania akcjonariuszy dotygze spraw olgitych porazdkiem obrad, zadawane przed i w trakcie

walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawpytania.
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STANOWISKO SPOtKIZasada ta nie ¢blzie stosowana, gdyw opinii Spétki publikacja pyta

mogtaby naruszyinteresy akcjonariuszy.

1.9a.zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, wigoandio lub wideo

STANOWISKO SPOLKI:Spétka nie przewiduje zamieszczania przebiegu cbk&alnego
Zgromadzenia, w formie audio lub video, na swojeprie internetowej. Uchwaly podejmowane na
Walnym Zgromadzeniugspublikowane przez Spaikw formie raportow biggcych oraz publikowane
na stronie internetowej Spétki, co zdaniem Spolgpewnia swobodny degt do informacji w tym

zakresie.

Zasada nr 2.Spotka, zapewnia funkcjonowanie swojej strony rimgowej réwnie w jezyku

angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym eécizll. pkt 1.

STANOWISKO SPOLKISpotka nie prowadzi strony internetowej wzyku angielskim, jednak
podejmuje wszelkie starania, aby w #lnwie najkrotszym czasie zakozy¢ prace zwizane
Z przygotowaniem anglegycznej wersji strony, gkac do tego, aby najwaiejsze informacje

dotyczce funkcjonowania Spotki byly dagtne zardwno wezyku polskim, jak i angielskim.

[Il. Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw Rady Ndzorczej

Zasada nr 1.3rozpatrywg& i opiniowa sprawy mace by przedmiotem uchwat walnego

zgromadzenia.

STANOWISKO SPOLKIStatut Spotki oraz Regulamin dziatania Rady Nacdzer nie przewiduj

obowigzku opiniowania spraw mggych by przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

Zasada nr 8.W zakresie zadai funkcjonowania komitetow dziakggych w Radzie Nadzorczej
powinien by stosowany Zakznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia lLiego 2005 r.

dotyczcego roli dyrektoréw niewykonawczych (...).

STANOWISKO SPOtKMW ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonupdne komitety, przy czym
Spétka nie wyklucza,zi w przysziégci bedzie dizyta do powotania w ramach Rady Nadzorczej

stosownych komitetéw.
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Zasada nr 9Zawarcie przez sp&kumowy/transakcji podmiotem poazianym, spetniagcej warunki,

o ktorej mowa w ogci Il pkt 3, wymaga aprobaty Rady Nadzorczej.

STANOWISKO SPOtKIZdaniem Spétki uregulowania dotyce kompetencji Rady Nadzorczej
zawarte w obowizujacych przepisach prawa, w pokeniu ze Statutem i regulaminem Rady

Nadzorczej g wystarczajce, tym samym Spotka nie decyduje isa ich rozszerzenie.



