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Stosowanie Zasad Ladu Korporacyjnego

Spodtkai jej organy podlegaja zasadom tadu korporacyjnego, ktdre zostaty opisane w zbiorze przyjetym
Uchwata Rady GPW z dnia 13 paidzernika 2015 roku, jako ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na
GPW 2016” (Dobre Praktyki, DPSN) i zostaty opublikowane na stronie intemetow ej Gietdy Papierow
Warto$ciowych w Warszawie (http://corp-gov.gpw.pl) i na stronie Spdtk w zaktadce ,Relacje
inwestorskie”. Spotka nie przyjeta do stosowania innych zasad tadu korporacyjnego, niz wskazane
powyzej.

Zarzad Spotki dzatajac na podstawie §29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w
Warszawi e S.A. informuje, ze Spdtka nie stosuje nastepujgcych rekomendacji i zasad Dobrych P raktyk
Spotek Notowanych na GPW 2016:

I1l.LR.1. Spdtka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w
poszczegdlnych systemach lub funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek o rganizacyjnych nie jest
uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez spotke.

Komentarz spotki: Z uwagi na rozmiar i charakter dziatalnos$ci oraz strukture organizacyjna, w Spotce
nie beda wyodrebnione specjalne jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w poszczegdlinych
systemach i funkcjach, tj. jednostki kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance i funkcje
audytu wewnetrznego.

VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkow organow spotki i kluczowych menedzeréw powinno wynika¢ z
przyjetej polityki wynagrodzen.

Komentarz spotki: Spotka nie posiada sformalizowanej polityki wynagrodzen. Zasady wynagradzania i
wysokos¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Wynagrodzenie Cztonkéow
Zarzadu jest przedmiotem negocjacji. Natomiast ustalenie wynagrodzer cztonkéw Rady Nadzorczej
nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia. Wysokos¢ wynagrodzenia powinna by¢ uzalezniona od
zakresu obowigzkéw oraz odpowiedzialnosci powierzonych poszczegdlnym cztonkom organdow
nadzorujacych i zarzadzajacych Spotki. Informacje o wysoko$ci wynagrodzen cztonkdéw organdw Spotki
sg przedstawiane w raportach rocznych.

VI.R.2. Polityka wynagrodzenn powinna by¢ scidle powiazana ze strategia spotki, jej celami krdtko- i
dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzglednia¢
rozwigzania stuzace unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Komentarz spétki: W Spotce nie przyjeto formalnej polityki wynagrodzen.
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1.2.1.15. informacje zawierajagcg opis stosowanej przez spdtke polityki
roznorodnosci w odniesieniu do wtadz spdtki oraz jej kluczowych
menedzeréw; opis powinien uwzglednia¢ takie elementy polityki
roznorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie
zawodowe, a takze wskazywad cele stosowanej polityki réznorodnosci
i sposob je realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie
opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosd, zamieszcza na swojej
stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji.

Komentarz spotki: W Spoétce nie zostata opracowana sformalizowana
polityka roznorodnosci. Gtéwnymi kryteriami  wyboru sprawujacych
kluczowe funkcje w Spotce jak i w odniesieniu do wtadz Spétki powinny byc
umiejetnosci, profesjonalizm oraz kompetencje kandydata do sprawowania
danej funkcji, natomiast inne czynnik, w tym pte¢ osoby nie powinny
stanowi¢ wyznacznika w powyzszym zakresie. W realizowanej polityce
kadrowej, w tym w procesie rekrutacji, oceny wynikow pracy i awansu
Spotka uwzglednia rowniez takie elementy rézinorodnosci jak
wyksztatcenie, wiek i doswiadczenie zawodowe uznajac réznorodnosé i
rownos$¢ szans za istotne przewagi konkurencyjne pozwalajace zdoby¢ i
utrzymac utalentowanych pracownikdow oraz wykorzysta¢ ich potencjat
zawodowy

1.21.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego
zgromadzenia - nie podzniej niz w terminie 7 dni przed data walnego
zgromadzenia.

Komentarz spétki: Spdtka nie transmituje obrad walnego zgromadzenia.
W miare upowszechniania sie stosowania tego rozwigzania technicznego
oraz zapewnienia odpowiedniego bezpieczenstwa jego stosowania, Spdtka
w przysztosci rozwazy wprowadzenie powyzszych zasad w zycie.

1.2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub
wideo.

Komentarz spétki: Majac na uwadze mozliwe korzysci oraz ryzyka zwiaz ane
z koniecznoscig spetnienia zastrzez en prawnych, wymagan technicznych
oraz kwestie ekonomiczne, Spotka nie zdecydowata sie na rejestracje i
publikacje zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio
lub wideo.

11.2.2. Zasiadanie czonkdéw zarzadu spotki w zarzadach lub radach
nadzorczych spotek spoza grupy kapitatowej spotki wymaga zgody rady
nadzorczej.

Komentarz spotki: Zgodnie z rekomendacja V.R.1. Cztonkowie Zarzadu
Spotki sg ograniczeni w zakresie podejmowania decyzji i zasiadania w
organach, ktére stanowi konflikt interesow.
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111.2.2. Z zastrzezeniem zas ady I11.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie
ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance podlegaja bezposrednio
prezesowi lub innemu czonkowi zarzadu, a takie majg zapewniong
mozliwo$¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu
audytu.

Komentarz spétki: Ze wzgledu na rozmiar i strukture organizacyjna za
zadania zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem, audytem wewnetrznym i
compliance odpowiada Zarzad Spotki.

111.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcja audytu wewn etrznego
i innych oséb odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg

zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie  uznanych,
miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

Komentarz spotki: W Spdtce nie wyznaczono osoby kerujacej funkcjg
audytu.

IV.Z.3. Przedstawicielom mediéow umoiiwia sie obecnos¢ na walnych
zgromadzeniach.

Komentarz spotki: Spdtka bedzie na biezgco udzelata odpowiedzi na
pytania ze strony medidow dotyczace obrad walnego zgromadzenia. W
walnych  zgromadzeniach  Spotki uczestnicza osoby uprawnione i
obstugujace walne zgromadzenie. Obowigzujace przepisy prawa, w tym
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie
informacji biezacych
i okresowych, okre$lajg wykonanie natozonych na spotkh publiczne
obowigzkéw informacyjnych w zakresie jawnosci i transparentnosci spraw
bedacych przedmiotem obrad walnego zgromadzenia.

VI.Z.4. Spdtka w sprawozdaniu z dziatalnosd przedstawia raport na tem at
polityki wynagrodzen, zawierajacy co najmniej:
1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkdw i wysokosci wynagrodzenia kazdego
z cztonkdw zarzadu, w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia,
ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych sktadnikdéw
wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptfatnosci z tytutu
rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o
podobnym charakterz e —oddzielnie dlaspotkii kazdej jednostki wchodzacej
w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i
kluczowym menedzerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,
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4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego
nastgpity w polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji
jej celow, w szczegdlnosd dtugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Komentarz spétki: W Spotce nie przyjeto formalnej polityki wynagrodzen.

Spotka bedzie informowad o ewentualnym rozpoczeciu stosowania Dobrych
Praktyk, ktérych wczesniej nie przestrzegata, w trybie raportdw biezacych

Inne informacje

Opis gtéwnych cech stosowanych w Grupie Kapitatowe] HubStyle S.A.
systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do
procesu sporzadzania sprawozdari finansowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych

HubStyle S.A. aby zapewni¢ sprawny przeptyw informacji pomiedzy
funkcjonujacymiw ramach struktury komdrkami postuguje sie odpowiednio
dostosowanym do potrzeb systemem kontroli wewnetrzne;j.

W zakresie prowadzenia rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej,
ktére w sposdb jasny i rzetelny obrazujg sytuacj e majatkowa Spoétki oraz
Grupy HubStyle S.A., Emitent posiada dokumentacje opisujaca przyjete
zasady rachunkowosci. Dokumentacja zawiera p rzed e wszystkim metody
okreslajagce wycene aktywdéw i pasywow oraz ustalenie wyniku
finansowego, reguluje takz e sposéb prowadzenia ksiag rachunkowych oraz
okresla system ochrony danych.

Przyjete zasady stosowane sa w sposOb ciagty pozwalajacy zapewnic
poréwnywalnosc.

Celem  zabezpieczenia danych przed dostepem do nich oséb
nieupowaznionych Spétki z Grupy prowadzg ksiegi rachunkowe w sys temie

informatycznym, w ramach ktdrego stosuje sie funkcyjne ograniczenia
dostepu, w tym dostep hastowy.

Skuteczny system kontroli wewnetrznej reguluja takze przyjete Procedury
okreslajace poprawnosé sporzadzania i publikacji okresowych raportéw
finansowych. Rownorzednie z nimi Spotka i jej Grupa stosuja sie do szeregu
Regulaminéw, okredlajgcych miedzy innymi obieg informacji poufnych
w ramach Grupy Kapitatowe;j.

W zwiazku z przyjetymi regulacjami Cztonkowie Zarzadu HubStyle S.A.
zatwierdzajg sporzadzone raporty okresowe, uprzednio poddajac je
stosownej weryfikacji. Okresowe raporty budowane sg w oparciu o
rzetelnie zebrane dane oraz informacje przekazywane przez osoby
zarzadzajace poszczegdlnymi komdrkami organizacyjnymi w Grupie.
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Dla wtasciwej kontroli i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych, Spdtka przekazuje sporzadzone
skonsolidowane oraz jednostkowe roczne sprawozdania finansowe do
badania przez biegtego rewidenta wybranego wcze$niej Uchwatg Rady
Nadzorczej. Przegladowi przez biegtego rewidenta poddawane sa
natomiast jednostkowe oraz skonsolidowane pdtroczne sprawozdania
finansowe.

Akcje w posiadaniu oséb zarzadzajacych i nadzorujgcych

Ponizsza tabela przedstawia liczbe akcji bedacych w posiadaniu oséb
zarzadzajacych i nadzorujacych na dzien przekazania sprawozdania.

Imie i nazwisko Funkgja Liczba akgji

Przewodniczacy Rady

Wojciech Czernecki : 10 109 580
Nadzorczej

Maciej Filipkowski Cztonek Rady Nadzorczej 1081 000

Rafat Brzoska Cztonek Rady Nadzorczej 957 773

Wskazanie posiadaczy wszelkich papierdw wartosciowych, ktére dajg
specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Specjalne uprawnienia kontrolne nie wystepuja. Wyemitowane akcje
HubStyle S.A. sg akcjami zwyktymi na okaziciela. Pozostajg rowne, a kazda
akcja daje prawo wykonania jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu
Spétki.

Wskazanie wszelkich ograniczen w wykonywaniu prawa glosu i w
przenoszeniu prawa wlasnosci papieréw wartosciowych

Akcjonariuszom HubStyle S.A. nie przystuguja inne prawa gtosu niz
wynikajace z posiadanych akcji, przy czym nie maja miejsca zadne
ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu.

Opis zasad powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnienia, w szczegélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub
wykupie akgji

Zarzad jest organem statutowym spotki dominujacej HubStyle S.A., ktdry
pod przewodnictwem Prezesa Zarz agdu kieruje dziatalnoscig Spotki i dziata w
jej imieniu na podstawie Kodeksu spdtek handlowych (,KSH”), Statutu
Spotki, uchwat Walnego Zgromadzenia Spdtki, uchwat Rady Nadzorczej,
Regulaminu
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Zarzadu, regulamindw innych organdw Spotki w zakresie uwzgledniajgcym funkcje, role, dziatanie lub
zaniechanie Zarz agdu lub poszczegdIinych jego cztonkdw, jak rowniez innych regulacji obowiazujacych w
Spotce.

W mysl Regulaminu Zarzadu, Zarzad jest statym organem zarzadzajgcym Spotka i reprezen tujacym ja
we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego
Zgromadz enia. Szczegdtowe zas ady funkcjonowania Zarzadu okres$la Regulamin Zarzadu HubStyle S.A.
uchwalany przez Rade Nadzorcza.

Zarz ad Spotki obowiazany jest zarzadza¢ m ajgtkiem Spétki i prowadzi¢ sprawy Spétki oraz wy konywac
swe obowigzki z najwyzsza starannoscig, wynikajaca
z profesjonalnego charakteru tej dziatalnosci.

Do obowiazkdéw Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) zwotywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia co najmniej raz w roku, tak aby mogto sie odby¢
nie pézniej niz w ciagu szeSciu miesiecy od zakoriczenia roku obrotowego,

b) zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na zasadach okreslonych bezwzglednie
obowigzujacymi przepisami prawa,

c) prowadzenie rachunkowosci Spoétki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

d) przedktadanie Radzie Nadzorczej Spotki sprawozdania z dziatalno$ci Spotk, wnioskéw w sprawie
podziatow zysku, Zrodet i sposobdow pokrycia ewentualnych strat oraz wysokosci odpiséw na
fundusze celowe,

e) prowadzeniei biezaca aktualizacja strony internetowej Spétki oraz zamieszczanie na nigj informacji
dotyczacych Spotki i jej biezacej dziatalnosci zgodnie z wymogami stawianymi stronom
internetowym spoétek publicznych, od momentu uzyskania statusu spétki publicznej,

f) przekazywanie informacji i okresowych raportéw Gietdzie Papierdw Wartosciowych w Warszawie
S.A., Komisji Nadzoru Finansowego oraz agencjom informacyjnym zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, od momentu uzyskania statusu spoétki publicznej,

g) wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy; czynnosci te wykonuje Prezes Zarzadu lub
wskazany przez niego cztonek Zarzadu,

h) niezwtoczne powiadamianie Rady Nadzorczej o nadzwyczajnych zmianach w sytuacji finansowej i
prawnej Spotki lub istotnych naruszeniach umow, ktdrych Spotka jest strong,
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i) sporzadzanie i przedstawianie Radzie Nadzorczej rocznego planu finansowego Spotkioraz Grupy
Kapitatowej na nastepny rok obrotowy, obejmujacy rowniez planowane wydatki inwestycyjne.

Poza wyzej wymienionymi kompetencjami, w gestii uprawnien Zarzadu lezy takze mozliwosé
ustanawiania Schematu Organizacyjnego Spodtki oraz wyznaczanie dyrektorow i kierownikdéw
poszczegdlnych dziatdow, oddziatow i jednostek Spétki. Zarzad wykonuje funkcje przetozonego wobec
kierownikéw i dyrektoréw poszczegdlnych dziatow, oddziatdw i jednostek Spotki. W razie watpliwosci
przyjmuje sie, ze przetozonym pracownika jest Prezes Zarzadu. Wewnetrzny podziat kompetencji
poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu jest dokonywany stosowng uchwatg Zarzadu.

Zarzad HubStyle S.A. nie posiada uprawnien do podejmowania decyzji o emisji lub wykupie akgji.
Zgodnie z przepisami prawa zawartymi w KSH we wspomnianej kwestii decyzje podejmuje walne
zgromadzenie.

Opis zasad zmiany statutu lub umowyspatki emitenta

Statut Spotki moze by¢ zmieniony w drodze Uchwaty Walnego Zgromadzenia. Uchwalong zmiane w
Statucie Zarzad HubStyle S.A. zgtasza do Sadu Rejonowego, nie pdznigj jak trzy miesigce od dnia
powziecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie.

Opis sposobu dzatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnieri oraz praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie akcjonariuszy obraduje wedtug zasad okreslonych
w Kodeksie spotek handlowych, Statucie Spotki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia, ktdry
szczegbtowo okresla zasady i tryb posiedzern Walnego Zgromadzenia HubStyle S.A., zardwno
zwyczajnych jak i nadzwyczajnych. Zasady dzatania Walnego Zgromadzenia sg regulowane przez
Kodeks spotek handlowych.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia oraz
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku jego obrad, a takze wniosek o zaniechanie rozpatrywania
sprawy umieszczonej
w porzadku obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢ ztozone Zarzadowi Spotk na
piSmie lub w postaci elektronicznej oraz uzasadnione w sposéb pozwalajacy na podjecie uchwat z
nalezytym rozeznaniem. Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie
oraz inne istotne materiaty powinny by¢ przedstawione akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opinig
Rady Nadzorczej, o ile Rada Nadzorcza uzna wydanie
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opinii za uzasadnione przed Walnym Zgromadzeniem, w czasie
umozliwiajagcym  zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny
z uwzglednieniem postanowien Kodeksu spdtek handlowych.

Prawa i obowiazki Akcjonariuszy okreSla w szczegdlnosd Kodeks spdtek
handlowych, Ustawa o Obrocie, Ustawa o Ofercie oraz Statut.
W szczegdlnosci:

*  Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujagcy co najmniej jedna
dwudziestg  kapitatu zaktadowego mogg  zadac zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych
spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia.

* Akcjonariusze uprawnieni do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
przed wejsciem na sale obrad okazujg dowdd tozsamoscii potwierdzaja
obecnos¢ wtasnorecznym podpisem na lisde osdb uprawnionych do
udziatu w Walnym Zgromadzeniu wytozonej przy wejsciu na sale obrad
oraz odbierajg karty do gtosowania przygotowane przez Zarzad Spotki.

* Akcjonariusz bedacy osoba fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym
Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu osobisde Iub przez
petnomocnika. Akcjonariusz nie bedacy osobg fizyczng moze
uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo glosu
przez osobe uprawniong do jego rep rez entacji lub przez petnomocnika.
Petnomocnictwo powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci lub udzielone w postaci elektronicznej i dotaczone
do protokotu Walnego Zgromadzenia. W przypadku obecnosci na
Walnym Zgromadzeniu zardwno akcjonariusza jaki i jego petnomocnika,
prawo gtosu przystuguje wytacznie akcjonariuszowi.

* Na wniosek akcjonariuszy posiadajgcych jedna dzesigty czes¢ kapitatu
zaktadowego reprezentow anego na  Walnym Zgromadzeniu,
sprawdzenia listy obecnosci dokonuje wybrana w tym celu komisja
sktadajaca sie
z trzech oséb. Wnioskodawca ma prawo wyboru jednego cztonka tej
komisji. W przypadku watpliwo$d, codo prawa uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu okreSlonej osoby lub wykonywania przez nig prawa
gtosu, komisja, o ktdrej mowa, w drodze uchwaty powzietej zwykta
wiekszoscig gtosow przedstawia Walnemu Zgromadzeniu swoje
stanowisko w sprawie dopuszczenia danej osoby do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu. Osoba zainteresowana moze odwotaé sie od decyzji
komisji do Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie podejmuje
decyzje o dopuszczeniu danej osoby do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu w drodze uchwaty, bezwzgledng wiekszoscia gtoséow
oddanych.
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Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego
moga zada¢ umieszczenia pokreSlonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia, przy czym zadanie nie moze by¢ zgtoszone pdiniej niz na cztenascie dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub
projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu obrad i moze byé #Zozone w postaci
elektronicznej. Akcjonariusz lub akcjonariusze w spdtce publicznej reprezentujacy co najmniej
jedna dwudziesta kapitatu zaktadowego moga zada¢ umieszczenia pokreslonych spraw w porzadku
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia, przy czym zadanie nie moze by¢ zgtoszone pdinigj niz
na dwadzieécia jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadz enia. Zagdanie powinno
zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu obrad i moze by¢
ztozone w postaci elektronicznej. Akcjonariusz lub akcjonariusze, reprezentujacy co najmniej jedng
dwudziestg kapitatu zaktadowego Spotki, majg prawo przed terminem Walnego Zgromadzenia
zgtasza¢ Spodtce na pismie lub przy wykorzystaniu srodkédw komunikacji elektronicznej projekty
uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw,
ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spdtka niezwtocznie ogtasza na stronie
intemetowej projekty uchwat.

Akcjonariusze podczas obrad Walnego Zgromadzenia majg prawo do zgtaszania projektow uchwat
dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz moze gtosowac¢ odmiennie z kazdej posiadanej akcji.

Doktadnie sprecyzowany sposoéb dziatania Walnego Zgromadzenia wraz
z jego zasadniczymi uprawnieniami oraz prawami akcjonariuszy zawiera przyjety Regulamin
Walnego zgromadzenia HubStyle S.A., ktéry Spdtka zamieszcza na swojej stronie internetowej w
zaktadce ,Relacje Inwestorskie”.

nokaut pi >

HubStyle



Wladze HubStyle

Zarzad

Sktad osobowy Zarzgdu Spétki

Na dzien sporzadzania sprawozdania Zarzad HubStyle S.A. jest dwuosobowy, a w jego sktad wchodza:
Monika Englicht, Prezes Zarzadu

Posiada szeroka wiedze na temat e-commerce oraz sekto ra modowego,
a takze olbrzymie oswiadczenie zdobyte w takich spétkach jak: Diva Central & Eastern Europe,
Ultimate Fashion Ltd oraz Atlantic Co Ltd. Odpowiadata m.in. za wdrozenie strategii biznesowych,
przygotowanie i wprow adzenie nowych kolekcji, otwarcia sklepdw, czy proces zakupowy. Jako Prezes
Zarzgdu HubStyle odpowiada min. za rozwdj marki Sugarfree i wykorzystanie potencjatu szybko
rozwijajacego sie segmentu modowego oraz rynku
e-commerce.

Wojciech Patyna, Wiceprezes Zarzadu
Posiada duze doswiadczenie w sektorze e-commerce (branza fashion) oraz
w zarzadzaniu projektami i zespotami IT. Petnit funkcje dyrektora zarzadzajagcego w Baobaz Polska,

gdzie realizowat projekty dla duzych, miedzynarodowych firm (w tym z branzy e-commerce oraz
fashion, jak: LPP, Moss Bross), wykorzystujacych zaawansowane i nowatorskie rozwigzania IT.
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W 2015 r. miaty migjsce nastepujace zmiany w Zarzadzie:

W dniu 29 stycznia 2015 roku Zarzad Emitenta poinformowat o rezygnacji Prezesa Zarzadu Pana
Michata Jaskolskiego z petnienia funkcji CZAonka Zarzadu z dniem 28 stycznia 2015 roku. Informacje
przekazano w raporcie biezgcym nr2/2015.

W dniu 29 stycznia 2015 roku Zarzad Spétki poinformowat o rezygnacji Cztonka Zarzadu, Pana Patryka

Kitowskiego z petnionej przez niego funkcji
z dniem 28  stycznia 2015 r. Informacje  przekazano w  raporcie  biezagcym
nr3/2015.

29 stycznia Zarzad Spotki poinformowat o podjeciu przez Rade Nadzorcz g uchwaty w sprawie ustalenia

sktadu Zarzadu (uchwata nr2/2015) oraz uchwaty w sprawie delegowania cztonka Rady Nadzorcz € do

Sktadu Zarzadu Spotki (uchwata nr3/2015). Informacje przekazano w raporcie biezagcym nr4/2015.

¢ Zgodnie z uchwatg 2/2015 od dnia 29 stycznia 2015 roku do dnia
31 marca 2015 roku w sktad Zarzadu Spétki wehodztjeden cztonek Zarzadu.

¢ Zgodnie z uchwata 3/2015 od dnia 29  stycznia 2015 roku do dnia
31 marca 2015 roku cztonek Rady Nadzorczej Wojciech Czern ecki zostat delegowany do sktadu
Zarzadu, petniac funkcje Prezesa Zarzadu.

2 kwietnia Rada Nadzorcza Spotki podjeta uchwate, na mocy ktérej do sktadu Zarzadu Grupy Nokaut

S.A. (obecnie HubStyle S.A.). powotano Pana Patryka Kitowskiego powierzajgc mu funkcje Prezesa

Zarzadu. Informacje przekazano w raporcie biezgcym nr 10/2015.

3 maja 2015 r. Rada Nadzorcza powotata na stanowisko Prez esa Zarzadu panig Monike Englicht, ktéra

objeta funkcje 1 czerwca 2015. Panu Patrykowi Kitowskiemu, dotychczasowemu Prezesowi Zarzadu

powierzono funkcje Cztonka Zarzadu. Informacje przekazano w raporcie biezgcym nr19/2015.

24 czerwca 2015 r. Rada Nadzorcza podjeta decyzje o powotaniu  z  dniem

1 lipca 2015 r. na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu pana Wojciecha Patyne. Informacje przekazano

raportem biezgcym nr24/2015.

Z dniem 30 czerwca Cztonek Zarzadu Pan Patryk Kitowski ztozyt rezygnacje ze sprawowan g przez
niego funkcji. Informacje przekazano w raporcie biezgcym nr31/2015.
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Wielko$¢ wynagrodzen

Wynagrodzenie osdéb wchodzacych w sktad Zarzadu HubStyle S.A.
pobierane w okresie od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015r.:

Wyszczegélnienie [tys. #]

A. Wynagrodzenia wyptacone

I. Zarzad Emitenta

Monika Englicht 126

Wojciech Patyna 72

Michat Jaskolski 11,5 138
Kitowski Patryk 32 48
Stawomir Topczewski 0 204
Il. Rada Nadzorcza Emitenta 28 29
Wojciech Czernecki 7 6
Rafat Brzoska 4 4
Marcin Wezyk 1
Michat Meller 6 5
Marcin Marczuk 1 7
Dariusz Piszczatowski 1
Maciej Flipkowski 4 5
Krzysztof Rgpata 6

Informacje na temat wynagrodzenia pozostatych kluczowydh pracownikdw
zostato ujawnione w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym.

Rada Nadzorcza
Sktad osobowy Rady Nadzorczej

Na dzieft sporzadzania sprawozdania sktad Rady Nadzorczej HubStyle S.A.
wygladat nastepujaco:

EMENTE

susorfree

Wojciech Czemnecki
Krzysztof Rgpata
Rafat Brzoska
Michat Meller

Maciej Filipkowski
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Imie i nazwisko
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej
Wojciech Czernecki, Przewodniczacy Rady Nadzorczej

W 2010 r. ukonayt studia magisterskie na Uniwersyteci e Gdaskim na kierunku Ekonomia. Posiada
wieloletnie doswiadczenie menedzerskie oraz szerokg wiedze z obszaru planowania strategicznego,
zarzadzania rozwojem biznesu i marketingu internetowego. Od kilkunastu lat zwigzany z branza
e-commerce. Pierwsze doswiadczenia zawodowe (2001-2004) zdobywat
w firmie Twoja-Firma.pl, ktdrej byt wspotzatozycielem. W latach 2004 — 2005 wspdtpracowat ze spotka
Bankier.pl S.A. W latach 2004 — 2006 prowadzit wtasng dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwa ONE
VISION. Jest jednym ze wspotzatozycieli spdthk Grupa Nokaut S.A., w ktorej w latach 2006 — 2013 petnit
obowigzki Prezesa Zarzadu. Jest rdwniez jednym ze wspotzatozydeli spotki Morizon S.A, gdzie od 2010
r. petni funkcje cztonka Rady Nadzorczej. W okresie 2008 — 2009 petnit funkge cztonka Rady
Nadzorczej spotki SklepyFirmowe.pl Sp. z o0.0.

Krzysztof Rapata, Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagi ellonskiego
w Krakowie. Od 2012 roku wpisany na liste radcow prawnych prowadzong przez Okregowa Izbe
Radcow Prawnych w Krakowie. Prawnik zarzadz ajacy

i zatozydel Kancelarii RAPALA w Warszawie. Wczesniej doswiadczenie zawodowe zdobywat w
warszawskich i krakowskich kancelariach prawnych. Zawodowo zwigzany miedzy innymiz podmiotami
z branzy deweloperskiej, budowlanej oraz telekomunikacyjnej. Od wrzesnia 2014 r. Przewodniczacy
Rady Nadzorczej Telkom —Telos S.A. w Krakowie.
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Rafat Brzoska, Cztonek Rady Nadzorczej

Od 1999 roku zwigzany z branzg intern etowg i pocztowa. Twdrca, akcjonariusz i prezes zarzadu Grupy

Integer.pl, notowanej na GPW i bedacej najwiekszym, niezaleznym operatorem pocztowym w Polsce,

gtownym  konkurentem  Poczty Polskiej. Doswiadczony menedzer, specjalizujacy sie

w nowopowstajgcych rynkach o duzym potencjale wzrostu, nagrodzony tytutem Menedzera Roku

przez Korporacje Absolwentéw Akad emii Ekonomicznej w Krakowie. Jest absolwentem Wydziatu
Zarz adzania

i Marketingu na Akademii Ekonomicznej w Krakowie.

Michat Meller, Cztonek Rady Nadzorczej

Od 2009 roku jest cztonkiem zarzagdu Domu Inwestycyjnego Vestor S.A. (dawniej Dom Inwestycyjny
Investors S.A.), a od 2004 roku petni funkge wiceprezesa zarzadu FAS Polska. W latach 1991 — 2004
pracowat na rzecz takich instytucji, jak: Coopers&Lybrant, Fundacja Case, Fundacja Edukacji
Ekonomicznej, Bank of America, a takz e prowadzit dziatalnos¢ doradcza
w obszarze wspotorganizowania finansowania kapitatowego. Ukoriczyt studia w USA na Uniwersytecie
Minnesoty.

Maciej Filipkowski, Cztonek Rady Nadzorczej

Absolwent studiow MBA uczelni INSEAD w Fontainebleau w e Francji (ukoriczyt w 2002 r.). Wezedniej,
kontynuowat edukacje wy7sz3 kolejno
w Suffolk County Community College (ukoriczyt w 1993 r.) oraz Hofstra University w Nowym Jorku
(ukoriczyt w 1995 r.). Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie menedzerskie, zwigzane z zarzadzaniem
obszarem sprzedazy B2C i B2B oraz marketingu i rozwoju produktu w miedzynarodowych koncernach.
W latach 1991-2016 pracowat dla instytucji tj.: Radio Shack (Tandy Corporation) w Nowym Jorku,
Blockbuster (Gemini), Disney (Imperial Entertainment), Dell, Samsung Electronics.

W 2015 r. miata migjsce nastepujgca zmiana w Radzie Nadzorczej:

W dniu 25 marca Zarzad Spoétki poinformowat o powotaniu przez Walne Zgromadzenie Spotki Pana
Krzysztofa Rapate do sktadu Rady Nadzorczej Spodtki. Informacje przekazano w raporcie biezacym nr
7/2015.
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Opis dziatania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu do siedmiu osdb. Sktad ilosciowy Rady Nadzorczej danej kadencji
ustala Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na
kadencje wynoszaca pie¢ lat. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpozniej z dniem odbyda
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji CZonka Rady Nadzorczej. Rada dziata na podstawie Kodeksu Spdtek Handlowych,
Statutu Spotki, uchwat Walnego Zgromadzenia, Regulaminu Rady Nadzorczej oraz regulaminodw
pozostatych organdw Spdtki w zakresie uwzgledniajacym role, funkcje, dziatanie lub zaniechanie Rady
Nadzorczej oraz poszczegdlnych jej cztonkéw, jak rowniez na podstawie innych regulacji
obowigzujacych w Spdtce. Cztonkiem Rady nie moze by¢ cztonek Zarzadu Spétki, prokurent, likwidator,
kierownik oddziatu lub zaktadu oraz zatrudniony w Spdtce gtowny ksiegowy, radca prawny lub
adwokat ani inna osoba podlegajaca bezposrednio cztonkowi Zarzadu lub likwidatorowi Spodtki.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku
obrotowym. Szczegétowy sposdb zwotywania i odbywania posiedzern Rady Nadzorczej okresla
Regulamin Rady Nadzorczej.

Do kompetencji Rady Nadzorcz ej oprécz spraw okreslonych w Kodeksie spotek handlowych, nalezy: a)

powotywanie i odwotywanie, a takze ustalanie wysokosci wynagrodzenia i warunkéw zatrudnienia

kazdego cztonka Zarzadu,

a) powotaniei zmiana biegtych rewidentdw Spotki,

b) uchwalanie regulaminu Zarzadu,

c) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i zbyda nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci,

d) wyrazanie zgody na zaciggniecie zobowiazania lub rozporzadzenie prawem na kwote
przewyzszajaca rownowartos¢ 500 000,00 zt (stownie: piecset tysiecy ztotych).

Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy wyrazanie zgody

w wybranych sprawach dotycz acych spétki zaleznej. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty jezeli na

posiedzeniu jest obecnych @ najmniej potowa je cztonkdw, a wszyscy jej czonkowie zostali

zaproszeni. We wszystkich sprawach nalezgcych do kompetencji Rady Nadzorczej za wyjatkiem
wyboru Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powotania cztonkow Zarzadu

oraz odwotania cztonkdw Zarzadu, uchwata podjeta
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poza posiedzeniem w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odegtos¢ jest tak samo wazna jak
uchwata podjeta na przepisowo zwotanym i odbytym posiedzeniu Rady
Nadzorcz j, pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Rada Nadzorcza moze ustanawiac
komitety. W przypadku ustanowienia komitetu, Rada Nadzorcza powotuje
i odwotuje jego cztonkdw, a takze okresla sposdb jego organizacji. Rada
Nadzorcza moze powotywa¢ komitety state lub ad hoc, dzatajace jako
kolegialne organy pomocnicze i opiniotwdrcze Rady Nadzorczej. Na dzien
publikacji niniejszego o$wiadczenia w ramach Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki nie zostaty ustalone komitety. W zwiagzku z faktem, iz Rada Nadzorcza
Spotki sktada sie z pieciu cztonkdw, nie jest koniecznym powotywanie
wyodrebnionego Komitetu Audytu. Walne Zgromadzenie postanowito
powierzy¢ kompetencje Komitetu Audytu Radzie Nadzorczej Spotki.

Oswiadczenie zostato sporzgdzone zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia
Ministra Finansdw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji
biezgcych | okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartoSciowych oraz warunkéw uznawania za rownowaine informacji
wymaganych przepisami  prawa paristwa niebedgcego parstwem
cztonkowskim (z pézniejszymi zmianami)

21.03.2016 .
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